Sound Garden Hotel, Zwirki i Wigury 18, Warszawa

22 - 23 wrzesnia 2026

Sound Garden Hotel, Warszawa

XIX FDDP

2195 zt netto do 22 maja

2395 zt netto do 26 czerwca
2795 zt netto do 21 sierpnia
3195 zt netto do 24 wrzesnia

SAVE THE DATE
Swiat biznesu wymaga od prawnikéw in-house zdecydowanie wiecej niz opinii ,to zalezy”.

Fundamentem roli Szefa Dziatu Prawnego jest biegtos¢ w przepisach, a jej przyszioscia -
biegtos¢ w rozumieniu mechanizmoéw biznesu, dla ktérego te przepisy sa rama. Wspédtczesne
organizacje wymagaja od lideréw prawnych wyjscia poza role doradcza. W dobie gwattownych zmian
geopolitycznych i technologicznych, Dyrektor Prawny staje sie kluczowym partnerem zarzadu w
procesach decyzyjnych.

Zapraszamy Panstwa na XIX Forum Dyrektoréw Dziatéw Prawnych, ktére odbedzie sie w dniach 22-23
wrzesnia 2026 roku w Warszawie. To jedyne w Polsce spotkanie dedykowane prawnikom in-house,
skoncentrowane na styku twardej merytoryki prawnej i realnych potrzeb biznesu.

Dlaczego warto tu by¢?

= Najlepsze odpowiedzi na rynkowe wyzwania ptyna z wymiany autentycznych doswiadczen.
Program Forum powstat z tematéw wniesionych przez uczestnikéw poprzednich edycji. Bedziemy
rozmawiac o strategii, technologii i operacjach, ktére realnie wptywajg na wynik finansowy organizacji.
Stawiamy na wartosSciowa merytoryke, inspirujace case studies i szczere rozmowy o tym, co istotne dla
Szeféw Dziatéw Prawnych.

m Perspektywa makro i nadzér regulacyjny. Przyjrzymy sie kierunkom rozwoju gospodarki oraz
nowym wytycznym organéw kontrolnych. Bedziemy dyskutowad o skutecznych metodach
zapewnienia bezpieczehstwa organizacji, zwtaszcza w kontekscie narastajacych zagrozen cyfrowych.

m Ewolucja w strone partnerstwa biznesowego. Wspdlnie z zaproszonymi ekspertami
przeanalizujemy proces budowania budzetu dziatu prawnego i zastanowimy sie, jak wykazac realng
wartosé bezpiecznych rozwigzan prawnych w rachunku zyskéw i strat firmy.

m Operacjonalizacja technologii i Al. Wyjdziemy poza teorie, skupiajgc sie na konkretnych ramach
zarzadzania ryzykiem w obszarze sztucznej inteligencji. Oméwimy kwestie ochrony danych oraz
strategie mitygowania zjawiska ,shadow Al”, analizujac technologie jako aktywo organizacji.
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= Benchmarking i wymiana doswiadczen. Nowe formaty interakcji umozliwia pogtebiong dyskusje
takze w kameralnych gronach profesjonalistéw.

Najtrudniejsze problemy rozwigzujemy w kuluarach :)

Wartos$¢ Forum to nie tylko wiedza merytoryczna, ale przede wszystkim relacje. Interaktywne sesje w
mniejszych grupach pozwolg Pafnstwu poszuka¢ inspiracji oraz poréwnac stosowane u siebie narzedzia
prawne z rozwigzaniami z ktérych korzystaja inni uczestnicy rynku.

Pierwszy dzien Forum zwienczymy uroczystym bankietem - to wiasnie tam, w nieformalnej
atmosferze, czesto rodza sie najbardziej innowacyjne rozwigzania problemoéw, z ktérymi mierzg sie liderzy
dziatéw prawnych.

Drugi dzien i cate Forum zakohnczymy wspolnym lunchem, by bez zbednego pospiechu, przy
dobrym jedzeniu dokohczy¢ rozmowe z kim$ poznanym podczas Forum.

Zapraszamy do udziatu w wydarzeniu, ktére taczy prawo z dynamika biznesu.

"Wierze, Zze XIX Forum stanie sie dla Panstwa impulsem do umocnienia pozycji strategicznego
partnera wewnatrz organizacji. Licze, ze 22 i 23 wrzesSnia jest w Panstwa kalendarzach oznaczone
jako spotkanie na rozmowy o rozwoju."

Barbara Dabrowska, Project Manager, Puls Biznesu

Relacja z ubiegtorocznej edycji:

Q, 223339777 [BA konferencje@pb.pl (99368)
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&

PROGRAM

Wtorek, 22 wrzesnia

08:10
Rejestracja uczestnikéw & networking powitalny

Odbiér identyfikatoréw, poranna kawa i networking

09:10
Powitanie organizatora

Krétka instrukcja organizacyjna, oméwienie zasad sesji i planu dnia

09:25
Geopolityczna mapa ryzyk 2026/27 - wptyw na kontrakty i tancuchy dostaw. Jak z
niepewnoscia rada sobie duze i mate dziaty prawne

m Przejscie na model Just-in-Case. Jak modyfikowad tres¢ umoéw, by zabezpieczy¢ ciggtosé dostaw
w warunkach niestabilnosci rynkowej

m ESG w finansowaniu. Dlaczego wymogi zréwnowazonego rozwoju stajg sie twardym warunkiem
bankéw i ubezpieczycieli przy ocenie wiarygodnosci spotki

m Bezpieczenstwo surowcowe i embarga. Jak zarzadza¢ kontraktami w obliczu nagtych zmian prawa
motywowanych interesem panstwa

m Rewizja klauzul adaptacyjnych. Mechanizmy wyjscia i zarzadzania sankcjami, jako standard
bezpieczenstwa kontraktowego

10:25
Temat wystapienia zostanie podany wkroétce

11:30
Przerwa kawowa

Zapraszamy na chwile wytchnienia przy kawie, herbacie i drobnych przekaskach. To doskonaty moment,
by kontynuowacd rozpoczete rozmowy, pozna¢ nowe osoby i wymieni¢ sie doswiadczeniami w swobodnej
atmosferze

12:00
Czy i jak bezpiecznie taczy¢ funkcje Legal, Compliance w réznych strukturach organizacyjnych

Granice rdél. Jak efektywnie rozgraniczac lub tgczy¢ role Legal, Compliance w zaleznosci od skali firmy
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Business Judgement Rule. Wykorzystanie procedur zarzadzania ryzykiem, jako dowodu na nalezyta
starannos¢ organéw spotki

Konflikt intereséw w sytuacjach kryzysowych. Prawnik spétki vs. Prawnik Zarzadu, whistleblowing,
postepowanie wewnetrzne, wyjasniajace, konflikty wspélnikéw

12:55
Temat wystapienia zostanie podany wkrétce

13:25
Legal & Business - bezpieczenstwo prawne a wynik finansowy spoétki

m KPI w dziale prawnym. Dobér miernikéw pokazujacych obciazenie zespotu i realng sprawnosé
procesowg

m Legal jako Business Enabler. Udziat dziatu prawnego w optymalizacji proceséw zakupowych
i sprzedazowych

m Risk Scoring. Jak odejs¢ od opisowych opinii prawnych na rzecz oceny prawdopodobiefstwa
i skutkéw finansowych, utatwiajac Zarzadowi podejmowanie decyzji o akceptacji ryzyka?

m Budzetowanie. Jak wykaza¢ zwrot z inwestycji w kompetencje wewnetrzne i narzedzia wspierajace
prace prawnika

14:15
Przerwa na lunch

Zapraszamy na przerwe lunchowa - moment wytchnienia i regeneracji miedzy intensywnymi prelekcjami.
To czas, by w spokojnej atmosferze zje$¢ cos$ pysznego, porozmawiaé z innymi uczestniczkami i na chwile
ztapa¢ oddech przed kolejng czescig spotkania.

15:15
Sojusz Legal & IT - ramy bezpiecznej innowacji i ryzyko Al

m Governance vs. Shadow Al. Zasady korzystania z technologii chronigce dane firmy bez blokowania
innowacyjnosci

= Wiasnos¢ intelektualna algorytmoéw. Zabezpieczenie intereséw spétki w umowach na materiaty
generowane przez Al

m Technologiczna , nalezyta starannosc¢”. Gdzie kohczy sie zaufanie do narzedzi Al, a zaczyna
odpowiedzialno$¢ prawnika? Zarzadzanie ryzykiem ,halucynacji prawnych” i btedéw algorytmicznych

15:50
Interaktywna sesja dotyczaca technologii. Wymiana doswiadczen

Porozmawiamy o sprawdzonych rozwiazaniach, o naszych doswiadczeniach z narzedziami:

m do przyjmowania zleceh

m wspoélipracy w zespole/organizacji
m zarzagdzania cyklem zycia umowy
m sztucznej inteligencji
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16:30
Panel dyskusyjny. Wspétpraca Legal i IT - optymalizacja budzetéw i standardy
cyberbezpieczenstwa

m Narzedzia dedykowane czy moduty ogdlne? Kryteria oceny uzytecznosci, kosztéw wdrozenia oraz
spéjnosci z ekosystemem IT organizacji.

m Cyberbezpieczenstwo dla niefachowcéw. 5 krytycznych pytan do dziatu IT przed wdrozeniem
nowej aplikacji

m Quick-wins w LegalTech. Przeglad rozwigzah dajacych natychmiastowe oszczednosci czasu
w matych zespotach

17:30
Zakonczenie pierwszego dnia konferencji oraz rozpoczecie mniej formalnego spotkania dla
wszystkich uczestnikéw Forum.

Czas na niespieszne rozmowy w dobrej atmosferze i doborowym towarzystwie.

Serdecznie zapraszamy!

Sroda, 23 wrzednia

08:30
Rejestracja, poranna kawa

Zapraszamy na kawe, herbate, przekgski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz
wymiany doswiadczenh z innymi uczestniczkami konferencji

09:00
Powitanie organizatora

Krétka instrukcja organizacyjna, oméwienie planu dnia

09:10
Case study: Od opinii prawnej do wspoéttworzenia decyzji - jak przetamac silosy i zbudowa¢
regionalny model Employment Legal (CEE case study)

m Jak przetamywac silosy i zbudowa¢ funkcje integrujaca obszary, ktére powinny wspoétpracowad,
w tym Legal, HR, Compliance, komunikacja i biznes

m Jak zmienia sie rola prawnika - z dostawcy opinii na wspéttwdérce decyzji i co pomaga w tej drodze
(zagadnienie zwiekszania wptywu)

m Jak zmienic¢ perspektywe i jakich nowych dziatan wymaga od prawnika przejScie z modelu lokalnego
na model regionalny
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09:40
Wystapienie indywidualne - temat i szczegoéty wkrétce

10:00
Radar regulacyjny 2026/27 - wptyw zmian prawnych na operacyjna i finansowa strone biznesu

m Klasyfikacja ryzyk regulacyjnych. Analiza priorytetéw wdrozeniowych (Al Act, NIS2/DORA, Jawnos¢
ptac, KSeF) przez pryzmat kosztéw dostosowawczych i ryzyka sankcyjnego dla spofki

= Wptyw regulacji na marzowos¢ i tancuchy dostaw. Gdzie nowe prawo ingeruje bezposrednio
w rentownos¢ produktu (B2C), a gdzie wymusza redefinicje bezpieczehstwa operacyjnego i relacji
z dostawcami (B2B)

= Pragmatyzm wdrozeniowy. Jak komunikowa¢ zmiany prawne organom spéfki, aby wykazac
potencjat do optymalizacji proceséw i budowania przewagi rynkowej, unikajac postrzegania dziatu
prawnego wyigcznie jako centrum kosztéw

10:40
Przerwa kawowa

Zapraszamy na chwile wytchnienia przy kawie, herbacie i drobnych przekaskach. To doskonaty moment,
by kontynuowac rozpoczete rozmowy, poznaé¢ nowe osoby i wymieni¢ sie dosSwiadczeniami w swobodne;j
atmosferze

11:05
Wprowadzenie do SES)Jl ROUND TABLES (stoliki dyskusyjne)

SESJE ROUNDTABLE - otwarta dyskusja w grupach, skfadajgcych sie z uczestniczek/uczestnikéw
konferencji, prowadzona przez moderatora/moderatorke na temat przypisany do danego miejsca dyskus;ji.
Uczestniczki/uczestnicy konferencji biorg udziat w wybranej dyskusji, a po okreslonym czasie zmieniaja
grupe, wybierajac inny temat dyskusji

m Czas przeznaczony na dyskusje przy stolikach
m Zasady dyskusji w ramach grup dyskusyjnych

11:20
Dyskusja przy stolikach tematycznych - runda |

Stolik 1: Jawnos¢ wynagrodzen - wyzwania wdrozeniowe dla dziatéw prawnych i HR

m Audyt ptacowy a poufnosé danych. Projektowanie wewnetrznych przegladéw wynagrodzenh
z wykorzystaniem tajemnicy zawodowej w celu ochrony rzetelnosci raportowanych danych

m Merytoryczne uzasadnienie réznic ptacowych. Budowanie transparentnych polityk w oparciu
o mierzalne kompetencje - standardy zgodne z literg prawa i zasadg réwnego traktowania

m Standardy dokumentacyjne dla Inspekcji Pracy. Przygotowanie organizacji do merytorycznej
obrony stosowanych mechanizméw ptacowych podczas kontroli

Stolik 2: Zarzadzanie odpornoscia cyfrowa i odpowiedzialnos¢ Zarzadu

Q, 223339777 [BA konferencje@pb.pl (99368)
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m Zarzadzanie informacja w sytuacjach kryzysowych. Konstruowanie powiadomienn do organéw
nadzorczych - zachowanie transparentnosci regulacyjnej przy jednoczesnej ochronie informacji
wrazliwych

= Relacje kontraktowe z dostawcami IT. Standardy klauzul dotyczacych audytowalnosci,
odpowiedzialnosci i bezpieczenstwa infrastruktury kontrahenta

m System dowodowy nalezytej starannosci. Dokumentowanie proceséw nadzorczych nad
bezpieczenstwem ICT jako element ochrony cztonkdédw organéw spétki

Stolik 3: KSeF w procesach zarzadzania wierzytelnosciami i ptynnoscia

m Optymalizacja proceséw windykacyjnych. Integracja momentu wystawienia faktury w KSeF
z procedurami monitorowania naleznosci w celu skrécenia cyklu pfatnosci

m Aktualizacja wzorcow umownych. Dostosowanie zapiséw o terminach pfatnosci i procedurach
reklamacyjnych do specyfiki faktury ustrukturyzowanej - eliminacja sporéw o moment wymagalnosci
roszczen

m Procedury ciagtosci biznesowej. Zarzadzanie ryzykiem niedostepnosci systeméw - zabezpieczenie
intereséw prawnych i finansowych firmy w sytuacjach awaryjnych

Stolik 4: AML i weryfikacja kontrahentéw - granice nalezytej starannosci

m Weryfikacja beneficjentéw rzeczywistych. Budowanie systemoéw identyfikacji na listach
sankcyjnych, przy zachowaniu ptynnosci operacyjnej proceséw zakupowych

= Dokumentowanie proceséw decyzyjnych. Standardy wykazania peinej starannosci analitycznej
przed organami nadzorczymi w sytuacjach podwyzszonego ryzyka

m Technologia w procesach Compliance. Granice automatyzacji screeningu - rola narzedzi cyfrowych
oraz niezbedny zakres indywidualnej oceny eksperckiej prawnika

Stolik 5: Legal Operations - optymalizacja i mierzenie efektywnosci

m Kryteria automatyzacji i standaryzacji. Wyznaczanie granic uproszczen procesowych (szablony,
instrukcje self-service) przy zachowaniu kontroli nad ryzykiem prawnym

m Raportowanie wartosci dodanej. Wykorzystanie wskaznikéw (KPI) dotyczacych uniknietych
kosztéw, sprawnosci procesowania kontraktéw i efektywnosci zarzgdzania sporami

m Zarzadzanie portfelem zlecen. Metody priorytetyzacji zadah wewnatrz organizacji w celu
zapewnienia petnego wsparcia dla kluczowych projektéw strategicznych

Stolik 6: Zarzadzanie talentami i rozwéj kompetencji w dziale prawnym

m Profil kompetencyjny Prawnika In-house. Kluczowe umiejetnosci technologiczne i biznesowe
niezbedne w procesie transformacji cyfrowej zawodu

m Pozycjonowanie dziatu prawnego. Budowanie wizerunku Legal jako partnera strategicznego jako
kluczowy czynnik retencji i pozyskiwania ekspertéw

m Czynniki motywacyjne i lojalnos¢ zespotu. Wptyw eliminacji zadah powtarzalnych oraz udziatu
w projektach innowacyjnych na satysfakcje zawodowg prawnikéw

Q, 223339777 [BA konferencje@pb.pl (99368)
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12:05
Dyskusja przy stolikach tematycznych - runda ll

Stolik 1: Jawnos¢ wynagrodzen - wyzwania wdrozeniowe dla dziatéw prawnych i HR

m Audyt ptacowy a poufnosé danych. Projektowanie wewnetrznych przegladéw wynagrodzen
z wykorzystaniem tajemnicy zawodowej w celu ochrony rzetelnosci raportowanych danych

m Merytoryczne uzasadnienie réznic ptacowych. Budowanie transparentnych polityk w oparciu
o mierzalne kompetencje - standardy zgodne z literg prawa i zasadg réwnego traktowania

m Standardy dokumentacyjne dla Inspekcji Pracy. Przygotowanie organizacji do merytorycznej
obrony stosowanych mechanizméw ptacowych podczas kontroli

Stolik 2: Zarzadzanie odpornoscia cyfrowa i odpowiedzialnos¢ Zarzadu

m Zarzadzanie informacja w sytuacjach kryzysowych. Konstruowanie powiadomien do organéw
nadzorczych - zachowanie transparentnosci regulacyjnej przy jednoczesnej ochronie informacji
wrazliwych

= Relacje kontraktowe z dostawcami IT. Standardy klauzul dotyczacych audytowalnosci,
odpowiedzialnosci i bezpieczenstwa infrastruktury kontrahenta

m System dowodowy nalezytej starannosci. Dokumentowanie proceséw nadzorczych nad
bezpieczenstwem ICT jako element ochrony czionkdédw organéw spétki

Stolik 3: KSeF w procesach zarzadzania wierzytelnosciami i ptynnoscia

m Optymalizacja proceséw windykacyjnych. Integracja momentu wystawienia faktury w KSeF
z procedurami monitorowania naleznosci w celu skrécenia cyklu pfatnosci

m Aktualizacja wzorcéw umownych. Dostosowanie zapiséw o terminach pfatnosci i procedurach
reklamacyjnych do specyfiki faktury ustrukturyzowanej - eliminacja sporéw o moment wymagalnosci
roszczen

m Procedury ciagtosci biznesowej. Zarzadzanie ryzykiem niedostepnosci systeméw - zabezpieczenie
intereséw prawnych i finansowych firmy w sytuacjach awaryjnych

Stolik 4: AML i weryfikacja kontrahentéw - granice nalezytej starannosci

m Weryfikacja beneficjentéw rzeczywistych. Budowanie systemoéw identyfikacji na listach
sankcyjnych, przy zachowaniu ptynnosci operacyjnej proceséw zakupowych

= Dokumentowanie proceséw decyzyjnych. Standardy wykazania peinej starannosci analitycznej
przed organami nadzorczymi w sytuacjach podwyzszonego ryzyka

m Technologia w procesach Compliance. Granice automatyzacji screeningu - rola narzedzi cyfrowych
oraz niezbedny zakres indywidualnej oceny eksperckiej prawnika

Stolik 5: Legal Operations - optymalizacja i mierzenie efektywnosci

m Kryteria automatyzacji i standaryzacji. Wyznaczanie granic uproszczen procesowych (szablony,
instrukcje self-service) przy zachowaniu kontroli nad ryzykiem prawnym
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= Raportowanie wartosci dodanej. Wykorzystanie wskaznikéw (KPI) dotyczacych uniknietych
kosztéw, sprawnosci procesowania kontraktéw i efektywnosci zarzadzania sporami

m Zarzadzanie portfelem zlecen. Metody priorytetyzacji zadah wewnatrz organizacji w celu
zapewnienia petnego wsparcia dla kluczowych projektéw strategicznych

Stolik 6: Zarzadzanie talentami i rozwdj kompetencji w dziale prawnym

m Profil kompetencyjny Prawnika In-house. Kluczowe umiejetnosci technologiczne i biznesowe
niezbedne w procesie transformacji cyfrowej zawodu

m Pozycjonowanie dziatu prawnego. Budowanie wizerunku Legal jako partnera strategicznego jako
kluczowy czynnik retencji i pozyskiwania ekspertéw

m Czynniki motywacyjne i lojalnos¢ zespotu. Wptyw eliminacji zadan powtarzalnych oraz udziatu
w projektach innowacyjnych na satysfakcje zawodowa prawnikéw

12:50
Przerwa kawowa

To doskonaty moment, by kontynuowad rozpoczete rozmowy, pozna¢ nowe osoby i wymieni¢ sie
doswiadczeniami przy kawie, herbacie i drobnych przekaskach

13:15
Wystapienie indywidualne - temat wkrétce

13:45
Wystapienie indywidualne - temat wkrétce

14:15
Business Acumen w praktyce - jak doswiadczenia ze spotecznosci branzowych wzmacniaja
gtos Legal w biznesie?

m Wglad w standardy. Co daje liderom prawnym obecnos$¢ w organizacjach takich jak PSPP, PILA czy
Crafty Counsel

m Spojrzenie z zewnatrz. Jak rozmowy z kolegami po fachu pomagaja unikna¢ btedéw poznawczych
i potwierdzi¢ trafnos¢ trudnych decyzji

m Transfer wiedzy. Jak kontakt z réznymi modelami biznesowymi uczy elastycznosci niezbednej
do wspierania innowacji

= Budowanie marki dziatu prawnego i marki osobistej. Jak wiedza rynkowa zdobyta
w spotecznosciach podnosi prestiz zespotu Legal wewnatrz organizacji i wzmacnia pozycje Dyrektora
jako lidera opinii

15:00
Wspdlny lunch - rozmowy w luznej atmosferze

Chcesz sprawdzi¢, jak inni rozwigzaliby Twéj problem?
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Przy stole robi sie to najlepiej. To doskonaty moment, zeby przy dobrym jedzeniu dokonczy¢ rozmowe
z kims poznanym podczas Forum. Bez mikrofonéw i po$piechu. Zjemy cos razem, wymienimy sie
kontaktami i zamkniemy te konferencje w dobrej atmosferze.

16:00
Zakonczenie catej konferencji

%

KONTAKT MIEJSCE
Opiekun merytoryczny Wspoétpraca Sound Garden Hotel,
Warszawa

Sound Garden Hotel,
Zwirki i Wigury 18,

Barbara Dabrowska Katarzyna Doktor Warszawa
Project Manager Marketing Project Manager

Q) 48538639961 &

P4 b.dabrowska@pb.pl! P4 k.doktor@pb.pl

Partner
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od 2010r. Liderzy przemian

Kopec Zaborowski Adwokaci i Radcowie Prawni sp. p.

Kancelaria Kope¢ Zaborowski jest jedng z wiodgcych firm na polskim rynku prawniczym. Specjalizuje sie w
sprawach z zakresu prawa prasowego, karnego, gospodarczego, ochrony débr osobistych a takze z
zakresu prawa pracy. Dodatkowo przeprowadza na zlecenie podmiotéw gospodarczych profesjonalne
audyty Sledcze zwigzane z wykrywaniem naduzy¢ wewnatrz firm a takze majgcymi na celu racjonalizacje
wydatkow. Wsréd naszych Klientéw sg zaréwno najwieksze polskie firmy prywatne i panstwowe, jak
réwniez znani polscy przedstawiciele biznesu, dziennikarze i politycy. Kancelaria zdobywa liczne
miedzynarodowe nagrody i wyréznienia.

PCS Paruch Chrusciel Stepien Kanclerz

PCS Paruch Chrusciel Stepien Kanclerz jest wiodacg w Polsce oraz CEE firmg prawniczg HR. W Polsce
dziata w 6 biurach: Warszawie, Krakowie, Katowicach, Wroctawiu, Poznaniu i Gdansku. PCS wspiera
przedsiebiorcéw we wszystkich kwestiach prawa HR dot. zatrudnienia i zwolnien, zwigzkéw zawodowych,
sagdowych, wynagrodzen i premii, compliance, ZF$S, ZUS, restrukturyzacji, zasad motywacyjnych i
lojalnosciowych, czasu pracy, programéw emerytalnych, PPK, PPE, danych osobowych i innych.
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KWKR Konieczny Wierzbicki i Partnerzy S.K.A.

KWKR jest kancelarig prawna z biurami w Krakowie i Warszawie, realizujgca projekty ogdlnopolskie i
miedzynarodowe. Kluczowym obszarem jej dziatalnosci jest Compliance, obejmujgce m.in. systemy
zgodnosci, ochrone danych osobowych, ESG, AML i zarzadzanie ryzykiem regulacyjnym. Kancelaria
doradza takze w prawie korporacyjnym, regulacyjnym, nieruchomosci oraz sporach gospodarczych.

Sottysinski Kawecki & Szlezak

Sottysinski Kawecki & Szlezak to niezalezna polska kancelaria prawna zatozona w 1991 r. SK&S doradza
firmom w Polsce i na Swiecie, jest uznawany za lidera w obszarze prawa handlowego, M&A, sporéw,
bankowosci i finanséw, prawa konkurencji, wiasnosci intelektualnej, Al i nowych technologii, zaméwien
publicznych, rynkéw kapitatowych, podatkéw czy tez prawa pracy. Zespét SK&S liczy ponad 200
prawnikéw i jest regularnie wyrézniany w czotéwce miedzynarodowych i polskich rankingéw.
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Formularz rejestracji: XIX Forum Dyrektoréw Dzialow

Prawnych

Cena

XIX Forum Dyrektoréw Dziatow Prawnych
22 - 23 wrzednia 2026, Sound Garden Hotel, Zwirki i Wigury 18, Warszawa

2195 zt netto od 2026-04-13 do 2026-05-22
2395 zt netto od 2026-05-23 do 2026-06-26
2795 zt netto od 2026-06-27 do 2026-08-21
3195 zt netto od 2026-08-22 do 2026-09-24

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajgca Dane do faktury
[] firma

Imig [[] osoba fizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowos¢

E-mail

Ulica i numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf"
target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i akceptuje jego tres¢.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywa¢ Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w
»Regulaminie serwiséw internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i
ciekawych ofertach jego produktéw i ustug.

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o
promocjach i ciekawych ofertach jego produktéw i ustug.

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli
wysyta¢ mi swoje oferty na podany przeze mnie adres e-mail. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy”.

0000000

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli
do mnie dzwonic i przedstawia¢ mi swoje oferty. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zakfadce ,Partnerzy”.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. Dane sa przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w
celach marketingowych na podstawie odrebnie udzielonych zgéd, ktére moga zosta¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych
osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf"
target="_blank">Zobacz wigcej</a>

Pieczatka i podpis
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Formularz rejestracji: XIX Forum Dyrektoréw Dzialow

Prawnych

Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczyé w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby
otrzymajg od nas e-mail z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie
stosownych zgéd. Potwierdzenie danych przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sag niezbedne do
wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe bedg nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy
przestania materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business
Polska Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatéw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Kijowska 1,

wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okreslane sg kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia

(,Strona Wydarzenia") w informacjach ogdinych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty
szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty
przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wiasnym zakresie. W przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytgcznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Pfatnosci nalezy dokonywa¢ na rachunek bankowy Organizatora
wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj.

www.konferencje.pb.pl lub innej wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie"), a nastepnie zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego
przycisku ,Zarejestruj z obowigzkiem zaptaty" lub pobranie, wypetnienie i odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem
na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia, jest rwnoznaczne z zawarciem z
Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajgcy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom wskazanym w
Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu
fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowigzana

jest w trakcie dokonywania Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy
przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujgca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia,

sposéb postepowania w trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla
w interaktywnym formularzu Zgtoszenia zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mozliwos¢ wskazania 0s6b, ktére wezma udziat w Wydarzeniu na podstawie

Zgtoszenia w terminie pézZniejszym niz jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednakze nie pdzniej niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych
przed rozpoczeciem Wydarzenia. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pézniejszym niz na dwadziescia
jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. O rezygnadji z udziatlu w Wydarzeniu nalezy poinformowaé Organizatora przesytajac takg informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora:

konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie p6zniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot

zgtaszajgcy zostanie obcigzony optatg w wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku
dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnadji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia,

podmiot zgtaszajacy zostanie obcigzony petng Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowigzku zaptaty Ceny.

Niewskazanie osdéb, ktére wezma udziat w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest rownoznaczne z rezygnacjg z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9
Regulaminu stosuje sie w takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w
Wydarzeniu. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wyfgcza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10
Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie,
podmiot zgtaszajacy informuje Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajgcym dzien rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby
prowadzacej lub zmiany lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub - za zgodg podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow
uczestnictwa winnym Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajgcemu, ktéry
opfacit Cene, Organizator zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty") stanowig wtasnos$¢ Organizatora (lub podmiotéw wspdtpracujacych z
Organizatorem) i w zwigzku z tym przeznaczone sg wytgcznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposdb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne
udostepnianie Materiatéw w taki sposéb, aby kazdy mdégt mieé do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne
wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17 Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowigzany jest poinformowad uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w
celu informacyjnym -za pomoca urzadzen rejestrujgcych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze
czynnosci wyklucza mozliwo$¢ wziecia udziatu w Wydarzeniu. Organizator moze zamies$ci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z
uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych ochrony ddbr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rbwnoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub
podmiot w imieniu ktérego osoba zgtaszajgca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciggu
roku od daty Wydarzenia, jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu
uprawniony wprowadza przekazany przez Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany
przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujgcej Zgtoszenia oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w
zaproszeniu na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do
uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Rabat
dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniong do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi inaczej, o
czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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22.

23.

24,

25.
. problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

. niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
. niewfasciwg konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

. wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

. brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

. nieprawidtowg obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia, <.li>

. innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajgce uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

26.

N o s WN

27.

28.
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Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5%
statego rabatu na dokonywane przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany
Wydarzeniom serwis internetowy dziatajgcy pod adresem: www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgéd). Rabat ten taczy sie z
innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu adresu e-mail osoby zgtaszajgcej. Rabat naliczany jest
automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujgcej rejestracji (dokonujgcej Zgtoszenia) i dotyczy danego Zgtoszenia bez wzgledu na
liczbe uczestnikdédw rejestrowanych przez osobe dokonujgca rejestracji i uprawniong do otrzymania rabatu.

Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem $rodkdéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia
systemem teleinformatycznym spetniajagcym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

. dostep do Internetu,
. urzadzenie kohcowe,
. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajgcego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych,

multimedialnych, tekstowych, wideo itp.).

O ile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajgcego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie
Zgtoszenia przekazuje informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajgcego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wiadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze
wytycznych wiasciwych stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujgcych ustawowe obowigzki, ktére wptywatyby na sposéb organizacji Wydarzenia,
Organizator zastrzega mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowych wymagan dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i
bezpieczenstwa. Organizator powiadomi uczestnikéw Wydarzenia, na adres e-mail podany w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach
uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy
dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyrazg zgody na przestrzeganie wymogdw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujgca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zglaszanego uczestnika sg prawdziwe, a osoba
zgtaszana do wziecia udziatu w Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba,
ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaly wskazane z prosba o ich potwierdzenie.
Niniejszy regulamin obowigzuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze
dokonane zmiany obowigzujg od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.

Q, 223339777 [BA konferencje@pb.pl (99368)



	CEL
	PROGRAM
	Rejestracja uczestników & networking powitalny
	Powitanie organizatora
	Geopolityczna mapa ryzyk 2026/27 – wpływ na kontrakty i łańcuchy dostaw. Jak z niepewnością radą sobie duże i małe działy prawne
	Temat wystąpienia zostanie podany wkrótce
	Przerwa kawowa
	Czy i jak bezpiecznie łączyć funkcje Legal, Compliance w różnych strukturach organizacyjnych
	Temat wystąpienia zostanie podany wkrótce
	Legal & Business – bezpieczeństwo prawne a wynik finansowy spółki
	Przerwa na lunch
	Sojusz Legal & IT – ramy bezpiecznej innowacji i ryzyko AI
	Interaktywna sesja dotycząca technologii. Wymiana doświadczeń
	Panel dyskusyjny. Współpraca Legal i IT - optymalizacja budżetów i standardy cyberbezpieczeństwa
	Zakończenie pierwszego dnia konferencji oraz rozpoczęcie mniej formalnego spotkania dla wszystkich uczestników Forum.
	Rejestracja, poranna kawa
	Powitanie organizatora
	Case study: Od opinii prawnej do współtworzenia decyzji – jak przełamać silosy i zbudować regionalny model Employment Legal (CEE case study)
	Wystąpienie indywidualne – temat i szczegóły wkrótce
	Radar regulacyjny 2026/27 – wpływ zmian prawnych na operacyjną i finansową stronę biznesu
	Przerwa kawowa
	Wprowadzenie do SESJI ROUND TABLES (stoliki dyskusyjne)
	Dyskusja przy stolikach tematycznych - runda I
	Dyskusja przy stolikach tematycznych - runda II
	Przerwa kawowa
	Wystąpienie indywidualne – temat wkrótce
	Wystąpienie indywidualne – temat wkrótce
	Business Acumen w praktyce – jak doświadczenia ze społeczności branżowych wzmacniają głos Legal w biznesie?
	Wspólny lunch – rozmowy w luźnej atmosferze
	Zakończenie całej konferencji

	KONTAKT
	MIEJSCE
	Opiekun merytoryczny
	Barbara Dąbrowska

	Współpraca
	Katarzyna Doktór

	Sound Garden Hotel, Warszawa
	Kopeć Zaborowski Adwokaci i Radcowie Prawni sp. p.
	PCS Paruch Chruściel Stępień Kanclerz
	KWKR Konieczny Wierzbicki i Partnerzy S.K.A.
	Sołtysiński Kawecki & Szlęzak

	Cena
	Osoba zgłaszająca
	Dane do faktury
	1. Dane uczestnika
	2. Dane uczestnika
	Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach płatnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z o.o.

